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ИЗВЛЕЧЕНИЕ ИЗ УСТАВА 

МБОУ «Новенская СОШ»

3.6. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и 

включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, 

работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в 

данном Учреждении. Общее собрание работников Учреждения является 

высшим органом управления Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения: 

а) рассматривает и принимает проект устава, изменения и дополнения в 

устав; 

б) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, 

принципы формирования и использования его имущества; 

в) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

г) принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка;  

д) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

даёт рекомендации по её укреплению; 

е) избирает делегатов на конференцию по выборам управляющего совета 

Учреждения; 

ж) утверждает характеристики работников, представляемых к 

почётным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации»,

«Почётный работник общего образования Российской Федерации» и другим

наградам; 

з) принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с 

работниками Учреждения;  

и) рассматривает вопрос о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

к) рассматривает иные вопросы, вносимые на рассмотрение по

инициативе Учредителя или управляющего совета. 

Общее собрание работников Учреждения проводится не реже одного раза

в полгода. Общее собрание работников Учреждения считается состоявшимся,

если на нём присутствовало более половины работников Учреждения. Решения

общего собрания работников принимаются простым большинством голосов.

Решения общего собрания работников Учреждения по вопросам, относящимся

к исключительной компетенции высшего органа управления (рассмотрение и

принятие проекта Устава, изменений и дополнений в устав; определение

приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов
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 формирования и использования его имущества; рассмотрение вопроса о 

реорганизации и ликвидации Учреждения) принимаются большинством 

голосов в две трети.  


